
10.  Thủ tục sáp nhập, giải thể trung tâm giáo dục thường xuyên 

10.1. Trình tự thực hiện 

- Đối với trung tâm giáo dục thường xuyên cấp huyện: 

Ủy ban nhân dân cấp huyện xây dựng đề án sáp nhập trung tâm giáo dục 
thường xuyên cấp huyện gửi hồ sơ sáp nhập trung tâm đến các cơ quan quản lý 
nhà nước có liên quan lấy ý kiến bằng văn bản về việc sáp nhập và đề nghị sở 
nội vụ thẩm định. Trong vòng 30 ngày làm việc, kể từ ngày tiếp nhận hồ sơ hợp 
lệ, sở nội vụ tổ chức thẩm định, chuyển hồ sơ cho Văn phòng Ủy ban nhân dân 
cấp tỉnh thẩm tra, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định sáp nhập. 

- Đối với trung tâm giáo dục thường xuyên cấp tỉnh: 

Sở giáo dục và đào tạo xây dựng đề án sáp nhập trung tâm giáo dục 
thường xuyên cấp tỉnh, gửi hồ sơ sáp nhập trung tâm đến các cơ quan quản lý 
nhà nước có liên quan lấy ý kiến bằng văn bản và đề nghị sở nội vụ tổ chức 
thẩm định. Trong vòng 30 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ, sở 
nội vụ tổ chức thẩm định, chuyển hồ sơ cho Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp 
tỉnh thẩm tra. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định sáp nhập trung tâm 
giáo dục thường xuyên cấp tỉnh, sau khi được sự đồng ý bằng văn bản của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo. 

- Đối với việc giải thể trung tâm giáo dục thường xuyên: 

Sở giáo dục và đào tạo xây dựng phương án giải thể trung tâm giáo dục 
thường xuyên, làm công văn đề nghị sở nội vụ tổ chức thẩm định. Sau khi thẩm 
định, sở nội vụ chuyển hồ sơ thẩm định cho Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh 
thẩm tra và trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định giải thể trung 
tâm giáo dục thường xuyên. 

10.2. Cách thức thực hiện: Trực tiếp hoặc qua bưu điện. 

10.3. Hồ sơ 

Thành phần hồ sơ sáp nhập trung tâm giáo dục thường xuyên bao gồm: 

- Công văn đề nghị sáp nhập trung tâm giáo dục thường xuyên: 

Công văn của Ủy ban nhân dân cấp huyện đề nghị sáp nhập trung tâm 
giáo dục thường xuyên cấp huyện hoặc công văn của sở giáo dục và đào tạo đề 
nghị sáp nhập trung tâm giáo dục thường xuyên cấp tỉnh. 

- Đề án sáp nhập trung tâm giáo dục thường xuyên: 

+ Nhu cầu của việc sáp nhập trung tâm giáo dục thường xuyên; 

+ Phương hướng hoạt động của trung tâm giáo dục thường xuyên; 



+ Những điều kiện về cơ sở vật chất và đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên 
theo quy định; 

+ Ý kiến của các cơ quan quản lý nhà nước có liên quan; 

+ Sơ yếu lý lịch của người dự kiến làm giám đốc trung tâm. 

Thành phần hồ sơ giải thể trung tâm giáo dục thường xuyên bao gồm: 

- Phương án giải thể trung tâm giáo dục thường xuyên. 

- Công văn đề nghị sở nội vụ tổ chức thẩm định Phương án giải thể trung 
tâm giáo dục thường xuyên. 

10.4. Thời hạn giải quyết: 30 ngàylàm việc.  

10.5. Cơ quan thực hiện TTHC: 

- Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. 

- Cơ quan thực hiện: sở nội vụ, Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 

- Cơ quan phối hợp: Bộ Giáo dục và Đào tạo 

10.6. Đối tượng thực hiện TTHC 

Ủy ban nhân dân cấp huyện, sở giáo dục và đào tạo. 

10.7. Mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không. 

10.8. Phí, lệ phí: Không. 

10.9. Kết quả của TTHC: 

Quyết định sáp nhập trung tâm giáo dục thường xuyên của ủy ban nhân 
dân cấp tỉnh hoặc Quyết định giải thể trung tâm giáo dục thường xuyên của ủy 
ban nhân dân cấp tỉnh. 

10.10. Yêu cầu hoặc điều kiện để thực hiện thủ tục hành chính 

Yêu cầu hoặc điều kiện để sáp nhập trung tâm giáo dục thường xuyên: 

- Việc sáp nhập trung tâm phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế xã hội 
của địa phương; phù hợp với quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục; có tính khả 
thi và hiệu quả; đáp ứng nhu cầu học tập của cộng đồng. 

- Có đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên theo quy định, cụ thể như sau: 

Giám đốc trung tâm: 

+ Giám đốc trung tâm giáo dục thường xuyên là người trực tiếp quản lý, 
điều hành và chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên về hoạt động của 
trung tâm. 



+ Giám đốc là người có phẩm chất chính trị và đạo đức tốt, có năng lực 
quản lý, tốt nghiệp đại học và công tác trong ngành giáo dục ít nhất 5 năm. 

Phó giám đốc:  Phó giám đốc là người giúp việc cho giám đốc, có phẩm 
chất chính trị và đạo đức tốt, có năng lực quản lý, tốt nghiệp đại học, công tác 
trong ngành giáo dục ít nhất 5 năm. 

Giáo viên: Giáo viên của trung tâm giáo dục thường xuyên tham gia giảng 
dạy các chương trình giáo dục thường xuyên để lấy văn bằng, chứng chỉ của hệ 
thống giáo dục quốc dân phải có trình độ đạt chuẩn như quy định đối với giáo 
viên dạy cùng cấp học của giáo dục chính quy, cụ thể như sau: 

+ Có bằng tốt nghiệp trung cấp sư phạm đối với giáo viên dạy chương 
trình xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ; 

+ Có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm hoặc có bằng tốt nghiệp cao đẳng 
và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên dạy chương 
trình giáo dục thường xuyên cấp trung học cơ sở; 

+ Có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm hoặc có bằng tốt nghiệp đại học và 
có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên dạy chương trình 
giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ th6ng; 

+ Có bằng tốt nghiệp trung cấp nghề, cao đẳng nghề hoặc là nghệ nhân, 
công nhân kỹ thuật có tay nghề cao đối với giáo viên hướng dẫn thực hành nghề 
nghiệp; 

+ Có bằng tốt nghiệp cao đẳng, đại học chuyên ngành ngoại ngữ hoặc tin 
học đối với giáo viên dạy chương trình bồi dưỡng nâng cao trình độ ngoại ngữ, 
tin học. 

- Có địa điểm để xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị theo quy định, cụ thể 
như sau: 

+ Trung tâm giáo dục thường xuyên phải có đủ các phòng học, phòng thí 
nghiệm, thư viện, phòng thực hành lao động sản xuất đáp ứng yêu cầu giảng 
dạy, học tập. 

+ Trung tâm giáo dục thường xuyên phải có biển hiệu của trung tâm. Biển 
hiệu của trung tâm gồm những nội dung chính sau đây: Phía trên bên trái: tên cơ 
quan quản lý trực tiếp trung tâm; Phía giữa: tên trung tâm; Phía dưới cùng: địa 
chỉ của trung tâm, điện thoại, FAX (nếu có). 

+ Trung tâm giáo dục thường xuyên phải có các thiết bị dạy học và phòng 
thí nghiệm theo yêu cầu của việc thực hiện các chương trình giáo dục thường 
xuyên. 



+ Thiết bị giáo dục và sách, tạp chí tại thư viện phải được quản lý, sử 
dụng có hiệu quả theo quy định. 

Yêu cầu, điều kiện để giải thể trung tâm giáo dục thường xuyên: 

- Vi phạm nghiêm trọng các quy định về quản lý, tổ chức, hoạt động của 
trung tâm; 

- Hết thời gian đình chỉ mà không khắc phục được nguyên nhân dẫn đến 
việc đình chỉ; 

- Mục tiêu và nội dung hoạt động trong quyết định thành lập trung tâm 
giáo dục thường xuyên không còn phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã 
hội tại địa phương. 

10.11. Căn cứ pháp lý của TTHC 

Quyết định số 01/2007/QĐ-BGD ĐT ngày 02 tháng 01 năm 2007 của Bộ 
trưởng Bộ GDĐT ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trung tâm giáo 
dục thường xuyên; 


